





GruBwort der Gemeinde Belm

Die Belmer Integrationswerkstatt im ehe-
maligen Sdgewerk der Belmer Miihleistein
Erfolgsmodell. Und das in diesem )ahr seit
mittlerweile 20 Jahren. Allen aktiven und
ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der BIW méchte ich daher ein ganz
besonderes Dankeschdn sagen und ganz
herzlich zu dem runden Geburtstag gratu-
lieren.

Der Ursprung der Einrichtung lag 1998 in
der beruflichen und sozialen Integration
von jungen Aussiedlerinnen und Aussied-
lern. Die BIW entwickelte sich aber schnell
zu einer erfolgreichen Jugendwerkstatt mit
einerVielzahlvon verschiedenen Projekten
und MaBnahmen zur schulischen Ausbil-
dung und beruflichen Integration von jun-
gen Erwachsenen. In diesem Jahr werden
acht verschiedene Projekte betreut.

Dass die BIW fiir die Gemeinde Belm ein
Vorzeigeprojekt ist, zeigt sich immer wie-
der an dem Interesse an der Integrations-
und Jugendarbeit im In- und Ausland. Ich
erinnere etwa an die Besuche der beiden
Professorinnen aus )Japan, die zum Thema
Migration und Integration forschten. Auch
etliche Politiker aus dem Landes- und Bun-
desparlament haben die BIW bereits be-
sucht. Der damalige niedersdchsische Mi-
nisterprésident und spdtere Bundesprdsi-
dent Christian Wulff hatim Garten der BIW
einen Baum gepflanzt. Erst vor gut einem
Jahr war der amtierende Ministerprdsident
Stephan Weil zu Gast und hat sich angeregt
mit den Damen des Sprachkurses fir
Flichtlinge und der Geschdftsfiihrung un-
terhalten.

Als Vorstand und Mitglied des Trédgerver-
eins der Belmer Integrationswerkstatt ist
uns immer sehr daran gelegen, die wirt-
schaftliche Situation der Belmer Integrati-

onswerkstatt auf sichere FiiRe zu stellen.
Das hat in Belm eine gewisse Prioritdt,
auch wenn das in Zeiten angespannter
Haushaltslagen nicht immer einfach ist.
Aber wir haben das bisher immer ganz gut
hinbekommen, und das soll auch in Zu-
kunftso bleiben. Erfreulichist, dass wir den
Kreis der Mitglieder im Trdgerverein vor
finf Jahren um die Wittlager Gemeinden
Bad Essen, Bohmte und Ostercappeln er-
weitern konnten.

Ich bin sehr froh, dass wirin der Gemeinde
Belmvor 20 Jahren das Projekt der ,,Belmer
Integrationsarbeit” in dieser Form ins
Leben gerufen haben. Ich bin stolz auf das,
was die Geschdftsfihrung und das gesam-
te Team der BIW in all den Jahren daraus
gemacht haben.Und ich bin dankbar, dass
ich diesen sehr erfolgreichen Weg ,,unse-
rer“ Belmer Integrationswerkstatt seit Be-
ginn an begleiten darf.

Ichwiinsche der Belmer Integrationswerk-
statt und seinem gesamten Team noch

viele erfolgreiche Jahre.

Belm, 21.08.2018

Viktor Hermeler
- Burgermeister -
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BIW - Was ist das?

Die Belmer Integrationswerkstatt eV., ab-
gekirzt BIW, isteine Einrichtung zur beruf-
lichen und sozialen Integration Jugendli-
cher und junger Erwachsener. Auftrag der
BIW und ihrer Mitarbeiter ist es, sozial be-
nachteiligten und individuell beeintréch-
tigten jungen Menschen Hilfen anzubieten,
die ihnen eine persdnliche Stabilisierung
und die Eingliederung in die Arbeitswelt
erméglichen und damit den Grundstein fir
deren selbstbestimmte und eigenverant-
wortliche gesellschaftliche Teilhabe legen.

Die Hilfen orientieren sicham individuellen
Bedarf der Lehrgangsteilnehmer, denn so
verschieden wie die Menschen, diedie Ein-
richtung besuchen, so vielfdltig sind auch
die Angebote, die dort gemacht werden.
Und ebenso wie die Struktur des Teilneh-
merkreises sich im Laufe der 20 Jahre ver-
dndert hat, so haben sich auch die MaR-
nahmen den verdnderten Bedirfnissen
angepasst. Immer aber wird die Integrati-
on in der BIW als ganzheitliche Aufgabe

gesehen, beiderdas Lernenin Theorieund
Praxis sowie die sozialpddagogische Be-
gleitung zusammenwirken.

Die BIW ist vor allem ein Angebot fir
arbeitslose junge Menschen und Schulver-
weigerer.Sie ermoglicht soziale und leben-
spraktische, sowie berufsvorbereitende
Qualifizierung in den Berufsfeldern Textil,
Hauswirtschaft, Garten- und Trocken-
mauerbau.
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Um dies zu gewdhrleisten, \
verfigt die BIW {ber ein
Netz von Kooperationspart-
nern aus der kommunalen
Verwaltung und Arbeitsver- “\
mittlung, aus Bildung und ju- |
gendhilfe und aus der freien ‘\‘
Wirtschaft. Jedem Jugendli- \
chen, der die BIW besucht, \
steht dieses Netzwerk mit all
seinen Méglichkeiten zur Seite.

Das Netzwerk ist in den vergan-
gen 20 Jahren beachtlich ge- |
wachsen: Nicht nur die Gemeinde
Belm vertraut auf die Erfahrung
der BIW, inzwischen besuchen auch junge
Menschen aus den umliegenden Gemein-
den, wie Bad Essen, Bohmte, Ostercappeln,
Bissendorf oder Wallenhorst, die Einrich-
tung. Getragen wird die BIW von einem ge-
meinnitzigen Trdgerverein, dessen Vorsitz
die Gemeinde Belm, vertreten durch ihren
Biirgermeister, innehat.

»ES gibt nichts Gutes, auBer man tut es“
steht Giber dem Eingang des alten Belmer
Sdgewerkes, in dem die Werkstatt ihre Hei-
mat gefunden hat. Das bekannte Zitat
Erich Kastners steht gleichsam fiir das Leit-
bild der BIW, die seit 1998 junge Menschen
inihrer beruflichen und persénlichen Ent-
wicklung begleitet. Und es steht fiir alle,
die in der BIW und mit der BIW arbeiten.
Tag fiir Tag. Seit 20 Jahren.
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BIW - Wie alles begann

Wie heilt es so schon? Jeder hat einmal
klein angefangen. Dies trifft auch auf die
Belmer Integrationswerkstatt zu. Seit 20
Jahren bietet sie jungen Menschen Pers-
pektiven - fiirihre Ausbildung, ihren Beruf,
ihr Leben. Doch angefangen hat diese
grolRe Sache in den 1990er Jahren eher
klein. Dabei ist die Entstehung und Ent-
wicklung der Integrationswerkstatt eng
mit derjingeren Geschichte der Gemeinde
Belm verbunden und nimmt damitihre An-
fénge bereits in den 1960er Jahren, als die
Gemeinde Wohnraum fur die Angehérigen
der in Osnabriick stationierten britischen
Streitkrdfte bot.

Die damals noch eigenstdndigen Ortschaf-
ten Belm und Powe schieden aus ihrer ru-
higen und bduerlichen Struktur aus, als
Anfang der 1960er Jahre vom Bund die so-
genannte ,NATO-Siedlung” mit 648
Wohneinheiten fiir Soldaten der britischen
Rheinarmee und deren Familien errichtet
wurde. Bis Mitte der 1980er Jahre lebten in
der Siedlung die Briten mit einer eigenen,
abgeschlossenen Infrastruktur - mit Kin-
dergarten, Schule, NAVI-Shop.

Der Inselcharakter dieser Anlage wurde
zudem durch die fiir das Weichbild einer
Landgemeinde ungewdhnliche Gebdudes-
truktur betont: Achtgeschossige Hochhdu-

ser und mehrgeschossige, sich wiederho-
lende Reihenhauszeilen schoben sich in
den zuvor von Heide, Bruch und Wiesen
geprdgten Naturraum. Doch der Glaube an
die Errungenschaft war grol3, viele sahen
inihr eine Entwicklungschance fiir Belm
oder respektierten zumindest die Stadtim
Dorf, in der zeitweise bis zu 3.000 Briten
lebten. Ein Vierteljahrhundert spdter liefen
die ersten Mietverhdltnisse aus. Die briti-
sche Rheinarmee verzichtete darauf, 170
Wohnungen in Belm wieder zu belegen.
Etwa zur selben Zeit fiel der Eiserne Vor-
hang und die ersten Spdtaussiedler aus der
ehemaligen Sowjetunion kamen nach
Belm. 750 neue Biirger kamen und wurden
freundlich aufgenommen. Als sich die Bri-
ten entschlossen, sich komplett aus Belm
und Powe zuriickzuziehen, wurde es
schwieriger. 2.500 Neubiirger siedelten sich
in Belm an, der Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund lag damals bei 70
Prozent. Die Kosten flr Sozialhilfe stiegen
rasant, die Aufgaben Gberforderten die
Kommune. Zwar war durch den Abzug der
Briten genligend Wohnraum vorhanden,
aber anders als die Briten waren die Aus-
siedler, Auslander und Asylanten auf Kin-
dergdrten und Schulen der Gemeinde an-
gewiesen und brauchten deren finanzielle
Unterstiitzung, Arbeit und Ausbildungs-
pldtze. Eine Folge war, dass die Belmer 1996
innur13 Monaten einezweite
Grundschule bauten, eine an-
dere Folge war die Griindung
der Belmer Integrationswerk-
statt nur zwei Jahre spdter,
mit dem Ziel der beruflichen
und sozialen Integration von
jugendlichen Aussiedlerinnen
und Aussiedlern. Beides Aus-
druck herausragenden biir-
gerschaftlichen wie kommu-
nalen Engagements.
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Der erste Standort

Wie so oft hat der Erfolg viele Miitter und
Vdter. Bei der BIW hieRBen sie Christa Rapp
und Sigrun Rindt, Wilfried Beckmann, Karl
Diekmann und Horst Schréder. Sie waren
die Frauen und Ménner der ersten Stunde
einer einzigartigen Kooperation zwischen
der Gemeinde Belm und der damaligen
Kreisvolkshochschule, die mit einem Qua-
lifizierungs-und Beschdftigungsprojekt am
1. August 1998 an den Start ging.

Die Idee dazu hatten Wilfried Beckmann
von der Volkshochschule, Belms damaliger
Gemeindedirektor Horst Schréder und
Sozialamtsleiter Karl Diekmann. Fiir die
Umsetzung konnten Christa Rapp, pdda-
gogische Mitarbeiterin an der Volkshoch-
schule, und Sigrun Rindt, die Erfahrungen
aus einem dhnlichen Qualifizierungspro-
jekt mitbrachte, gewonnen werden.

Belner
Integrations-

Werkstatt

celme, )
kS N
o ®
$BIWS
s, S
Yiay, &

Ju bilaumssch rlft Integrationswerkstatt e.V.



Lernen®. Vormittags
wurden die lberwie-
gendrusslanddeutschen
Aussiedler beim Tisch-
lern, Malern oder Schnei-
dern angeleitet, nach-
mittags driickten sie die
Schulbank in der Grund-
schule Powe, um dort
am Deutschkurs teilzu-
nehmen und dariiber hi-
naus den Haupt- oder
Realschulabschluss zu
erwerben. Parallel dazu
bot sich die BIW als ,,0f-
fene Werkstatt“ an - als
Los ging es mit acht)ugendlichen,zwei Mit-  Anlaufstelle fir auffdllig gewordene Ju-
arbeitern und Sigrun Rindt als Koordinato-  gendliche, gleich welcher Herkunft.

rin der MaBnahme in einer ehemaligen
Halle der FirmaVallo © Vogler an der Indus-
triestraBe in Belm. Und damit war auch
schon das erste Projekt geboren: Den
Umbau der Fabrikhalle zu einer Werkstatt
mit angrenzendem Bistro, Holzwerkstatt
und Sportraum nahmen die Jugendlichen
unter fachlicher Anleitung ndamlich selbst
vor.

Die vom Arbeitsamt geforderte MaRnah-
me, mit der die BIW seinerzeit an den Start

ging, trug den Titel ,Arbeitund Dass die BIW und das Arbeiten in der BIW
eine gute Sache seien, sprach sich schnell
herum. Schon nach einem Jahr platzte
die Werkstatt aus allen Ndhten. Eswurde
dringend mehr Platz gebraucht, um
der steigenden Nachfrage nach Quali-
fizierung gerecht zu werden und dem
Projekt Integrationswerkstatt und
ihren Jugendlichen eine Zukunft zu
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Neue Rdume im alten

Sagewerk

Es war im Frithjahr 1999,
als Sigrun Rindt und Karl Diekmann das
alte Belmer Sdgewerk besichtigten. Stén-
derwerk und Dachstuhl zeigten sich in
gutem Zustand, aber der untere Bereich
des Gebdudes war stark verfallen. Wie ma-
rode das Gemduer auch erschien, ,ich hatte
mich schon ldngstin das Sdgewerk und die
Vorstellung, hier die Integrationswerkstatt
einzurichten, verliebt,”“ erinnert sich Sigrun
Rindt.

1991 war in dem Anfang der 1920er Jahre
erbauten Sdgewerk der Betrieb eingestellt
und das Anwesen zusammen mit der an-
grenzenden Belmer Mihle der Gemeinde
tibereignet worden. In der historischen,
vermutlich im 9. Jahrhundert zu datieren-
den Miihle wurde, forciert durch den Verein
Belmer Mihle e. V., ein Kultur- und Begeg-

nungszentrum mit Heimatstube,
Heimatmuseum und vielfdltigem Veran-
staltungsprogramm eingerichtet.

Doch auch fiir das angrenzende Sdgewerk
bestand Handlungsbedarf. Ungenutzt ver-
fiel das Gebdude zusehends. Es gab etliche
Besichtigungen, Gutachten und Meinun-
gen - nicht wenige sprachensich fiir einen
Abriss aus. 1999 schlieRlich fiel die Ent-
scheidung fir den Erhalt des Sdgewerks
und, mehr noch, dessen Umbau zur Belmer
Integrationswerkstatt - fir und durch die
ihr angehdrenden Jugendlichen. Die Ge-
meinde unterstiitzte die MaRnahme mit
150.000 DM.

Jubildumsschrift
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rufliche Perspektiven. Zudem arbeiteten
dieJugendlichen bei zahlreichen Gewerken
mit hinzugezogenen értlichen Fachfirmen,
woraus sich nicht selten die Chance auf
einen Praktikumsplatz oder gar eine Lehr-
stelle ergab. Innenausbau und Ausbau von
Kiiche und Teestube hielten die gesamte
BIW auf Trab bis schlielich der Umzug von
derIndustriestraBe an die LindenstrafRe 68
erfolgen konnte und die neue Belmer Inte-
grationswerkstatt im Alten Belmer Sdge-
Finf)ahredauertederUmbau.Im)uli1999 werk im August 2004 offiziell eingeweiht
begannen BIW-Teilnehmer und -Mitarbei- .

ter mit der Entrimpelung und der Entker- ¥
nung des Gebdudes. Schon im darauffol-
genden )Jahr konnte der Wiederaufbau mit
Isolierung und Dacheindeckung in Angriff
genommen werden. 2001 wurden Fachwerk
und Klinkerfassade fertiggestellt und mit
der Gestaltung der Aullenanlagen begon-
nen - Tatigkeiten, die den Jugendlichen
nicht nur Ausdauer und handwerkliches
Geschick abverlangten, sondern auch ihre
Kreativitdt forderten.

Das Berufsfeld Garten- und Landschafts-
bau riickte mehr und mehr in den Fokus
und er6ffnete vielen Tellnehmern neue be-
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Die BIW - eine starke Gemeinschaft

Eine gute Sache will in gute Hdnde gelegt
sein. Dies gilt auch und besonders fiir die
Belmer Integrationswerkstatt. Bei ihrer
Grindung im Jahre 1998 lag die Tréger-
schaft der BIW bei der damaligen Kreis-
volkshochschule in Kooperation mit der
Gemeinde Belm. Doch die Umstrukturie-
rung der Volkshochschule sowie das zlgig
wachsende Angebot der BIW machten die
Griindung eines gemeinniitzigen Trédgerver-
eins ratsam. Seit dem 30. September 2003
ist er das Fundament der BIW, deren Ge-
schicke von Geschdftsfuhrerin Sigrun Rindt
geleitet wurden.

Sieben Griindungsmitglieder unterzeichne-
ten das Griindungsprotokoll des Vereins.
Seinerzeit waren dies der damalige Bun-
destagsabgeordnete und Vorsitzende der
CDU-Kreistagsfraktion Georg Schirmbeck,
der den Vorsitz des BIW-Trdgervereins
ibernahm, Hartmut Nimann (SPD), Biir-
germeister der Stadt Dissen und damals
stellvertretender Landrat, Bernhard Well-
mann, seinerzeit Biirgermeister der Ge-
meinde Belm, die gemdl Satzung immer
durch ihren jeweiligen Biirgermeister im
BIW-Vorstand vertreten ist, sowie Schullei-

Jubil@umsschrift

ter Kersten Klausing, Christa Rapp, Pro-
grammbereichsleiterin der VHS Osnabri-
cker Land, BIW-Geschdftsfiihrerin Sigrun
Rindt und Kreisverwaltungsdirektor Hel-
mut Zimmermann.

Viktor Hermeler, der heutige Blirgermeister
der Gemeinde Belm, folgte auf seinen Amts-
vorgdnger Bernhard Wellmann im BIW-Vor-
stand und hat auRerdem im )ahre 2014 von
Georg Schirmbeck den Vereinsvorsitz iiber-
nommen. Seine Stellvertreter sind Frank
Hiinefeld, Kreistagsabgeordneter der CDU,
und Jochen Becker, Fraktionsvorsitzender
der SPD in Belm. Auch markiert das Jahr
2014 einen Wechsel in der Geschdftsfiih-
rung der BIW: Sigrun Rindt tibergab ihr Amt
an Gerhard Wienken und ist seitdem als
dessen Stellvertreterin tdtig.

Ein weiterer Meilenstein in

der Chronik der BIW ist zwei-
fellos das Jahr 2004: Am 23.
August jenes Jahres wurde
der Férderverein der BIW ge-
grindet - mit denselben Vor-
standsmitgliedern wie der
Trdgerverein und nur wenige
Tage nach der offiziellen Ein-
weihung der Raumlichkeiten
der BIW an der LindenstraRe
68 - im Alten Belmer
Sdgewerk.
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Die BIW ist ausgezeichnet

Berlin, Berlin, wir fahren nach Berlin! Be-
reits ein Jahr bevor FuRball-Deutschland
ein Sommermdrchen erlebte, tat dies die
Gemeinde Belm: Am 13. Juni 2005 nahmen
Vertreter der Gemeinde den Preis fir vor-
bildliche Integrationsarbeit aus den Hédn-
den des damaligen Bundesinnenministers
Otto Schily (SPD) entgegen. Ausgelobt hat-
tenden Preis das Innenministeriumund die
Bertelsmann Stiftung mit dem bundeswei-
ten Wettbewerb ,Erfolgreiche Integration
ist kein Zufall“. Mit dabei beim Festakt in
der Bertelsmann-Reprdsentanz Unter den
Linden: Vertreter der BIW, die durch ihre
Jugendarbeit maRgeblich zum Gelingen der
Integration beitragt.

Mitihrem sozia-
len Netzwerk,
wissenschaft-
lich begleitet
und finanziell
gefordert durch
das Bund- Ldnder-Programm

»Soziale Stadt“, vor allem aber getragen
von grollem biirgerschaftlichen Engage-
ment, und mit ihren vielfdltigen Anstren-
gungen zur Integration junger Menschen
in Schule und Ausbildung, habe die Gemein-
de Belm gezeigt, dass sie Integration als
zentrale Zukunftsaufgabe verstehe, sagte
die Jury-Vorsitzende Dr. Lale Akgiin. Und
Otto Schily bescheinigte Belm eine ,bewun-
dernswerte“ Integrationsarbeit. Reinhold
Spellmeyer von der Belmer KAB blickte da-
mals nicht nur in die Zukunft, sondern er-
laubte sich auch einen Riickblick: ,,Weil wir
so krank waren, mussten wir anpacken®,
lautete sein pragmatisches Fazit, dass vie-
les von dem zupackenden Geist der BIW
wiedergibt - getreu ihrem Motto ,Es gibt
nichts Gutes, auBer man tut es.”

20 Jahre Belmer Integrationswerkstatt e.V.



uUnd noch friher, bereits am 22. August
2002, war die BIW im Schloss Bellevue vom
damaligen Bundesprdsidenten Johannes
Rau firihrevorbildliche Integrationsarbeit
ausgezeichnet worden.

Zweimal erhielt die BIW den Klimaschutz-
preis des Energieversorgers RWE, verlie-
hen:2008 fur das Anlegen eines naturnahen
Kirchgartens und einer Streuobstwiese, fur

Neuanpflanzungenin
einem Feuchtbiotop
sowie den Bau von
Fischunterstdnden,
und 2011 flir die Wie-
derherstellung alter
regionstypischer
Trockenmauern so-
wie fiir die Herstel-
lung von Insekten-
hotels.

Die BIW und ihre Nachbarn

Tue Gutes und rede dariiber... Die Erfolgs-
geschichten der Belmer Integrationswerk-
statt und ihrer Lehrgangsteilnehmer fan-
den Beachtung - beim Bundesinnenminis-
terium, beim Land Niedersachsen, in
Stiftungen und Gremien, in Wissenschaft
und Forschung. Nicht zuletzt aber auch bei
den Kommunen der Region, die sich durch
Migrationsbewegungen und gesellschaft-
liche Verdnderungen vor dhnliche Heraus-

forderungen gestellt sahen, wie es die Ge-
meinde Belm tat.

Im Laufe der Jahre besuchten immer mehr
Jugendliche und junge Erwachsene aus
dem benachbarten Altkreis Wittlage die
BIW.Ein Umstand, der dessen drei Gemein-
den Bad Essen, Bohmte und Ostercappeln
imJahre 2013 veranlasste, dem BIW-Trdger-
verein beizutreten.

Durch die VergréBerung des Ein-
zugsbereiches ist die BIW nicht
mehr nur lokal, sondern auch re-
gional verortet. Die Arbeit der
BIW genieRt das Vertrauen der
Entscheider-inder kommunalen
Verwaltung undin den Unterneh-
men der Region.
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Die BIW - ein starkes Angebot

Die Mitarbeiter der BIW fungierten von An-
fang an nicht nur als Anleiter im morgend-
lichen Praxisteil, sondern vor allem als Ver-
trauenspersonen und Ansprechpartner fir
diejungen Teilnehmer, die sich groRtenteils
in einer biografischen Umbruchphase be-
finden.

Auch heute beraten und férdern die
BIW-Mitarbeiter Jugendliche und junge Er-
wachsene, fihren sie an feste Strukturen
heran, zeigen ihnen Zukunftsperspektiven
auf, stiitzen und begleiten bei deren Ver-
wirklichung mit sozialpddagogischer Ex-
pertise und Erfahrung.

Die Qualifizierungsangebote der BIW set-
zen sich aus unterschiedlichen Modulen
zusammen. Die Gewichtung der einzelnen
Modulevariiert je nach MaBnahme und in-
dividuellen Voraussetzungen der Teilneh-
mer. Immer aber sind die sozialpddagogi-
sche Begleitung, die Fachpraxis und schu-
lisches Lernen integrale Bestandteile.

Sozialpddagogische Begleitung

Die BIW bietet Beratung und Einzelfallhilfe
bei persénlichen und familidren Proble-
men, wobei die Eltern der Teilnehmer durch
Hausbesuche und Angebote zur Stéarkung
ihrer elterlichen Kompetenzen, wie etwa
Elterncafés und Erziehungsberatung, mit
einbezogen werden. Wenn erforderlich, in-
itiiert die BIW auch Drogen-und Schuldner-
beratungen.

Die BIW will jeden Teilnehmer entspre-
chend seiner persénlichen Féhigkeiten un-
terstiitzen. Die BIW-Mitarbeiter nehmen
sichdeshalbviel Zeit, um fiir jeden Teilneh-
mer ein persdnliches Profil mit all seinen
Kompetenzen zu erstellen. Darauf basie-
rend wird ein individueller Férderplan er-
stellt. Dieser beinhaltet ein soziales Trai-
ning, das Erlernen von Tagesstrukturen und
lebenspraktischen Fahigkeiten.

Die BIW gibt Berufsorientierung. Gemein-
sam mit den einzelnen Teilnehmern entwi-
ckeltsierealistische Perspektiven, trainiert
und festigt die dafiir erforderlichen Schlis-
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selqualifikationen. Eine intensive und mo-
tivierende Berufsvorbereitung mit Bewer-
bungstraining sowie dem Erstellen von
Bewerbungsunterlagen schlielt sich an.
Die BIW vermittelt Betriebskontakte und
akquiriert firihre Teilnehmer Ausbildungs-,
Praktikums- und Arbeitspldtze.

Auch wdhrend Praktikum und Ausbildung
bleibt die BIW an der Seite der Teilnehmer.
Begleitete gruppen-und erlebnispddagogi-
sche Angebote, wie Ballsport, Klettern oder
Tanzen, Fahrrad- oder Kanutouren, Aus-
fligen und Workshops, férdern die Inter-
aktion und stédrken das Selbstwertgefuhl.

Fachpraxis

Die BIW vermitteltihre Teilnehmerin Prak-
tika und Ausbildung, aber sie unterhdlt in
ihren Raumen auch selbst berufsprakti-
sche Arbeitsbereiche zur Qualifizierung. Es
sind dies eine Textilwerkstatt sowie die
Bereiche, Hauswirtschaft, Trockenmauer-
bau und Garten- und Landschaftsbau.

Jubildumsschrift

Angebote in Werken, Kunst, Handarbeiten,
Gesundheit, gesunder Erndhrung und Be-
wegung, das Erlernen berufsspezifischer
Arbeitstechniken, die Verkniipfung von
Theorie und Praxis sowie der Erwerb von
zertifizierten Qualifizierungsbausteinenin
einzelnen Praxisbereichen zeigen den Teil-
nehmern immer wieder ihre Selbstwirk-
samkeit auf.

Lernen

Daessich beivielen Teilnehmern um Schul-
abbrecher oder Schulverweigerer handelt,
sind allgemeinbildende Angebote seit jeher
wichtige Bausteine der BIW. So bietet die
BIW Kurse zum nachtrdglichen Erwerb des
Hauptschulabschlusses an, aber auch indi-
viduellen Forderunterricht, Nachhilfe und
Sprachkurse, darunter auch zielgruppen-
orientierte Kurse wie der Sprachkurs ,All-
tagshilfen fir Mitter mit Kindern“ als
niedrigschwelliges Sprachangebot fir ver-
schiedene Sprachniveaus, kombiniert mit
praktischen Alltagshilfen fir Migrantin-
nen, Gefliichtete und Asylbewerberinnen.

Integrationswerkstatt e.V.




Die BIW - im Netzwerk, das tragt

Ein afrikanisches Sprichwort sagt: ,Um ein
Kind aufzuziehen, braucht es ein ganzes
Dorf.“ Die Belmer Integrationswerkstatt ist
eingebundenineinstarkes und tragfdhiges
Netzwerk aus Kommunen, 6ffentlichen
Koérperschaften, Schulen, Vereinen, Verbén-
den, Initiativen und Unternehmen.

Ihre starke regionale Verankerung, das per-
sonliche Engagementihrer Mitarbeiterund
der direkte Kontakt zu den zusténdigen An-
sprechpartnernschlagen sich in kurzen Ent-
scheidungswegen und damit einem hohen
Mal an Flexibilitdt nieder. So kann die BIW
sehr unmittelbar und individualisiert auf
die sich dndernden Bedarfe reagieren.

Landkreis Osnabriick -
MaRArbeit kKAGR
Jobcenter

Ambulante

Erziehungshilfen Belmer Biindnis

fur Ausbildung

Fachdienst Gemeinde

Gemeinde
Bohmte

Gemeinde

Flichtlingshilfe Ostercappeln

Beratungsstellen
und Fachdienste

Ubergangsmanagement

Forum Belmer
Unternehmen

| ugend Belm
Gemeinde
Bad Essen

gEI]’ Iﬁigﬁl Ife Integrationswerkstatt e. V.

Evangelische und
katholische Kirchen-
gemeinden in Belm

Landkreis Osnabriick -
MaRArbeit kKAGR

Schule - Beruf

Agentur
fur Arbeit

Pro Belmer
Jugend eV.

Wirtschaft

Schulen

Gleichstellungs- Kammern

beauftragte

Bildungstrager

Volkshochschule
Osnabriicker Land e V.
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Die BIW - Betriebe und Forderer

Vom ersten Tag an hat die Belmer Integra-
tionswerkstatt eng mit 6rtlichen Unterneh-
men zusammengearbeitet und spdtestens
seit dem Umbau des Belmer Sdgewerkes
kann die BIW im wahrsten Wortsinne auf
die Unterstiitzung der Betriebe bauen. Es
ist dies eine Kooperation vieler, ein Gewinn
furalle: Die Teilnehmer profitieren von der
Expertise des Handwerks und gewinnen
Einblickein dieverschiedenen Gewerke wie
auch in die Abldufe im Arbeitsalltag der
Firmen und ihrer Mitarbeiter. Umgekehrt
lernen die Unternehmen die Teilnehmer
kennen unddie BIW als Qualifizierungsein-
richtung schdtzen.

Im Laufe der Jahre wurde die Zusammen-
arbeit intensiviert, der Kreis der kooperie-
renden Firmen erstreckt sich ldngst weit
tiber Belm hinaus in die gesamte Region.
Mit Férderung der MaRArbeit des Landkrei-
ses Osnabriick entstand daraus das Modell
»Kooperative Ausbildung®. Dabei durchlie-
fen die Auszubildenden das erste Lehrjahr

Jubil@umsschrift

als Teilnehmer der BIW, erwarben die Pra-
xis aber bereits im jeweiligen Ausbildungs-
betrieb, in dem sie anschlieRend das zwei-
teunddritte Lehrjahr absolvierten. 20 Teil-
nehmer nahmen an der MaRnahme teil, bei
der die BIW mit 15 Lehrbetrieben zusam-
menarbeitete unddenjugendlichen 7

NABRﬁ CK oSS

- Ausbildung
Sse€ a-uf dem Wféﬁ%?;m“ unterstitzt t‘“”

Belmer Integrationswe

Hinderni

Junge Syresin ternt

in der

B kana 20h
*dsncbnariin

L
ol Quesem VerTs
" e dle  Eramecherin,

W
i wie
- dicse  Jupred

gl
de ::wﬂnu's A
s
M;‘.mmnem Die Brwn

1997

i " =4
15t such Roulit sepbrde

"Ly e seitdem X
c-n.ll:"ﬁ“h_ o ; e atatt cdicdmniz | 7
e : wiele . A

2 ke v | pie Belmer pamerssenett DT o

rwach
undone B g a3 D8 g
i et Ay At schervtal
e | Interatonseehe S g TN o e heuto L
» s fueals e ShadesVer S

fhet Verela Belmer

Vornuswahl fir B i
der rem - areirbrt a7l Vormuews llangsee
R P bttt T ST R e o SR et B iern dunn ¥
i | Ssome Pis el T e R amde | SO Minaien” S
e e b et Dey - SSRGS g feschn dred M
Blenseh,

g o
f"";""’".z:\i Ungrusin $29
e von B

2,
s
@
S
&

o

Belmer
Integrationswerkstatt e.V.



oi ; .
b;nri?eoch groRere Vielfalt an Ausbildungs
njenseits derin der B -
IW selbst an-
gebotenen Gewerke ermoglichte -

Nic i
BIV:t nur.bel den)ugendlichen werdendie
GUChug.d |hr§ Arbeit als ,cool“ anerkannt
kompeie Vlllrtschaft schatzt die BIW als:
enten und verldssli
nte chen Partne
Schon beizeiten riickte die BIW das Them;

Fachkrédfteman-
gelin den Fokus
und konnte eine
vonder NBankin
Hannover gefor-
derte MaRnahme
anbieten, die die
Betriebe auf die
Rekrutierung von
Auszubildenden
vorbereitete. Vor-
trdge zu pddagogi-
schen oder arbeits-
marktrelevanten
Themen, fiir die die
BIW namhafte Re-
ferenten gewinnen
konnte, stdrkten die
o0ffentliche Wahr-
nehmung der BIW
als Kompetenzzent-
rum in Sachen Integ-
ration, Qualifizierung
Bildung und Ausbil’-
dung.

Durchdie positiv erleb-
te Zusammenarbeit
mit der BIW fanden
viele Unternehmen
auch auRerhalb der Ge-
meinde Belm den Weg
m den BIW-Forderver-
ein oder sie fungieren
als Unterstiitzer, ebenso
wie dies auch verschie-
dene Stiftungen tun
etwa fir MaBnahmen',

| sichan den
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Vom Problemfall

Belmer Integratiunswerkstztt vermittelt Jugendliche,

Von Sandra Dornt

BELM/MELLE. Far jugend
che 102

schwer, §

sie

Die Belmer I
werkstatt (BIW)

‘Weg: Er nennt sich
tive Ausbildung, ist
kroisweit das einzige
Art — und er-

fai
Modell dieser
folgreich.

Jeh weif auch wicht, wie
ich da hinein gerutscht bin”
Dimitri Relmer wirft einent
letzten prifenden B ick auf
die Masehine, die er vor eini-
gen Stunden programmiert
T, wm ein Dreheil anzufer
tigen. Dann {ibergibt er an
seinen Kollegen, verljsst die
Fertigungshalle der Meller
Firma faberiand und setzt
Biratisch.
| Er st alles andere al5 ein
| typischer _Problemfali®, Bei
| verschiedenen Betriehen
| hief es, ich sel i
| siert, nach dem Motto: wenn
| sie mitder Ausbildung fertis
| sind, werden Sie eh studic-
| ren”, erinnest sich Reimer
| Alser24 Jahrealt war, wurde
| gie Situation lapgsam brend-
| tig: Das Fachabi an elnem

Sie stehen Kurz vor inrem Abschiuss Zum Zerspanungsmecnan’tkar {von links): die Auszubliidenden Patrick Schierenbeck und Dienitri Re

| technischen Gympasium
| hatte er zwar in der Tasche, 2007 neult weitere Jugendli- spriche mit den jungen Lew- Im ersten Jahr werden die in der Firma habe Patrick BIW b
| dann arbeitete ¢¥ wei Jahre che indas Pilntpmjcklau{m» ten, lassen sie an Cruppen” Auszubildenden von dor BIW  Schiel neck pschon mal ein  warwm?
| tang als ngrammicmn or-  MOMMmEn. Die hatten noch Gibungen und Tests teilneh- vergitet. Doeh Dimitri Rei his n Stress w,-hahl‘,gibi Das k
| hielt jedoch keineD Ausbil- mnmndim?‘rﬁtﬂeme:&hu- men. mer erwies si iy tasch als er - Aber die Betrener von ke, Bere
| dungsplati. Irgendwann lans e abgebrochern, Ziehios meh- Am Ende 4 e bei Dimi- Jsehs pﬁm;.cmx stlufer”  der BIW griffen rechtzeitig fr diey
| dclm:rhu‘;mi\rhuiumml. Und rere Ausb d n angefan- tel Retmer: Kimntest dudis -und Qamit ein Gewinn fiir cin und konnten vermitteln, et Ma
| das vermittelte den heute 27- 8¢ ungewollte r- vorstellen, eine Ausbildung die Firma codass er nun kurz ¥or dem nau s
| Jahvigen an die Belmer Inte- sehaft, Rauswurf bet den Bl um  Zersy hani.  Bel scinem 21-jdhrigen Abschiuss steht. gern ha
| gr!liﬂllx\h'crkshlli (BIWY. tern. ket machen® Fr konnte. Re- Kollegen Ppatrick Schiercn- = gendlic
| Zum ersten Mal versuchte gy et lativ schnell war die Firma beck, der auf demsciben Wes mm““““'m"m nach de
| man dor. die Jugendlichen en Haherland FETSpanungs: inden Petrich gehommen ist, JOft scheiiert es an Klel- nicht

| nach dem Modell der koopt- L Aber jeder That auch Star- technikin Melle esmold 5o jstdie Satd\\'s-k\\'.tiiuidcl's: Er nigkeiten®, % Sigrun sich di
| rativen Aunsbitdung i ersten ken®, betont Fimmann und  funden. Auf ein Praktikum hat nachseinen H;mptscnu\- Rindt. Manche Jugendii- haben.
| Arbeitsmarkt unterzubrit- cmﬁhll.vom-inerjungenl-‘mu folgte der Kooperationsver- ahseliluss ein Bernfsgrund- ehen melden cieh zum Bei- Viel
| gen. -)hnwsmulabwhluee;,,‘Sie. jst irag mit dem Untemehmen. pitdungsjaht absolviert und spiel nicht Drdnum:smm'ﬂﬁ lender
| Dimiteis Problem War, wrar sehr schwach, aber da- Awvir hatten die Hoffnun- dabei eine schulische Ausbil- ¥rank und riskicren, it der  inBC

| dass er sich nur auf Informa fiir punktich, zuverlissig - B0 nicht zu hoch B dungim E!cn:lch}lolmchnik Berufsschule cine Sechs 20 ein s¢
| tikstellen bewerben hat”, et- und \\'i\lnnbcdimtarbc'lteu.“ schraubt®, sagt Produktions hegonnen. Nach dem einetn kassteren” Hier greifen die  Betrie

| rnlt padagogin Pirgit Zim- Um diese Stirken Tn entde-  leiter Ralf Wiemani. Natir- Jahr war Sehiunss. JWenn et ‘\Umrb\ﬁmrdermw ein, tele-  fen es

| mano. Zusammen it Rei- cken, filren Zimmann und lich i.swsl’ﬂtun.-::uwh finan- siuhL*in('.t{hmll'\\'urbuni1i'tl- fonieren, sparnen die Ju- Tiche

| mer wurden im Sommer Thre Kollegen intensive Ge el Jukrativ®, raumt e in. te hiitte er keine Chance & gendlichen aty beschwichti- Ve
| hahf‘.samsmicrenb-ccks Ar- gen Arbeitseber und Berufs- mely

| heitsvermittier bet der Maf- schullchrer. im 2

| Kooperative Ausbildung arbeit, Eugen Pinsker. “Auch wenn es keine Proble- e

| problemfall me gibt, rufen die BIW-Mitar-

| Mitdem Modellder . beg\ehmdleju— Gelder kommen Von dem Modell der ko heiter regeimafig im by

| mopemtuenms- nilichen nicht dernasmen,die opcm\ivcnr\ushil- LSolche Problemfiile’ ha- an und fragen wie §ic 3

| Bildung versucht pur intensiv, son- immnd}qeisfﬁrdic Jdung. lm Semmer ben oft viel Potentzial, betont Sechitlinge acher.

| die Belmer Integya- dcrm'cnzi'nelsic %’emﬁtﬂunsvon.-\r— Wmm'ng&cr\ﬁtnc die Leiterin der BIW, Sigrun ter {tagen si¢ el den AvsaV- gy

| t rhstatt auch. Mit den sus- beitslnscngcld-ll- Jahrganganden Rindt. Wir haben es schon Bildenden nach, ob alles in

| {Bm’),lugenﬂli- il den Betrie- Empiangernzi- Start. oft erlebt, dass die kooperati- Ordnung st Regelmitige 1

| chenbis25Jahre fen wird ein Koope: stindig ist. aeldcrkmmmi- ven Azubis U den hesten im Tredien in det BIW und Refle- ist

| den Einstieg ineine ati ge- Dic RIW baut bei ven Aushildungist fetrieh wurden” Angesichts xtommgeindcrﬁmpp:gch{r lic]

| t;ulﬁchliulluAnshiI- scmmn.dicl\us- der Ver der dicﬁbemahmedcr des wachsenden Mangels an ren chenso aum Programm et

| dungzu erleichtern ild ausesind Jugendlichen auf Jugendlichen ins igneten Nachwuchskraf- wtcdasAnsch,beillszuuf- b

| Derhnreiz'mrdie susitzliche Stellen cinM k,das sweite Aushildungs- ten sel cin Umdenken anfsei- gaben U helfen. ne

| Batriebe: mersten 11 den regnifren iiber Jahre gewacli- iahr,indcmsic ten der Unternehmen unver Var ein paar Jahren wurde ve

| Jahir kostetsieder Plitzen im Betrieh. sen ist Seir 1998 dann cinen reguld: zichtbar. ,Wir haben jagend- der versuch gestartel, dieses di

| Ausmhildcndcht'\- Alljihrlich nimmt vermitteltdie BIW  ren gend Auszubildende. Sicher Modell Muhendeckcnd im R
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Weil jeder Jugendliche gebraucht wird

HEDI Belm

Belm. Das Geld wird knapper, der demografische Wandel beschleunigt den Fachkraftemangel — die Vermittiung
Jugendlicher in Arbeit bleibt eine Herausforderung. Kreativitat ist da gefragt. Und die hat nach Bekunden vieler
Kooperationspartner die Belmer Integrationswerkstatt (BIW). Sie lud unter dem Motto ,,Wir brauchen jeden
jungen Menschen!* zur Infoveranstaltung mit Podiumsgespriach ein.

Unterstiitzer, Akteure und Teilnehmer berichteten von ihren Erfahrungen mit der Belmer Integrationswerkstatt. Foto: Egmont Seiler

Es ging an diesem Abend um den Ubergang von der Schule in den Beruf und die Belebung des BIW-Férdervereins. Die
BIW sei ein wichtiger Faktor, um junge Kréfte in den Arbeitsmarkt zu integrieren, sagte Belms Birgermeister Bernhard
Wellmann. Geschaftsfuhrerin Sigrun Rindt stellte die Erfolge der BIW seit ihrer Griindung 1998 dar und warb vor rund 50
Kooperationspartnern, Betriebsinhabern und ehemaligen wie aktuellen Teilnehmern fur eine Mitgliedschaft im
Forderverein.

Seit Beginn dieses Jahres bemiiht sich die Einrichtung verstarkt um Férderer, um Erfolgsmodelle wie die kooperativen
Ausbildungen oder das Projekt ,Berufsstarter” trotz knapper werdender Gelder fortfuhren zu kénnen.

.Berufsstarter ist der einzige Kurs, bei dem in Belm der Hauptschulabschluss nachgemacht werden kann®, betonte Rindt.
Es sei die grofte Aufgabe der BIW, junge Menschen ,ausbildungsfahig” zu machen, so Rindt weiter. Davon profitieren die
Unternehmen, mehr noch: Als Férdervereinsmitglieder kénnten sie erwarten, dass die BIW eine Vorauswahl der Azubis
trifft und diese wahrend der Lehre individuell begleitet, bei Bedarf mit Stutzunterricht.

Sigrun Rindt rief auf zu einer ,dynamischen, kreativen Zusammenarbeit bei der Optimierung des Ubergangssystems* an
der Schnittstelle zwischen Schule und Beruf.

Vor diesem Hintergrund lud Moderator Gerhard Wienken (Landesarbeitsgemeinschaft Jugendaufbauwerk, Hannover)
Unternehmer, BIW-Absolventen und andere Engagierte zum Erfahrungsaustausch ein. Einige Positionen:

Silke Tscherner (Estrich Tscherner, Belm): Seit der Zusammenarbeit mit der BIW funktioniere die Ausbildung in ihrem
Betrieb. ,Wir haben sehr gute Erfahrungen mit BIW-Azubis gemacht. Bei Problemen gibt es Ansprechpartner.”

Norbert Stahmeyer (Heizung Sanitar Stahmeyer): Sein Unternehmen habe positive wie negative Erfahrungen mit
BIW-Azubis gemacht. Die Voraussetzungen Jugendlicher seien oft ,nicht mehr ausreichend”. Er forderte eine gezieltere
Vorbereitung auf den Beruf und warb fur einen direkten Weg in die Betriebe.

Peter Strohbecke (Euraspeed, Wallenhorst): ,Wir suchen nicht die Fehler in Schulen oder Familien, und damit fahren wir
gut. Wenn wir uns entscheiden, Jugendliche auszubilden, missen wir Zeit aufbringen.”

Kai Klocke (ehemaliger Absolvent, heute bei Euraspeed fest angestellt): ,Ich hatte nicht das beste Zeugnis. Aber Herr
Strohbecke wollte meine Bewerbungsmappe gar nicht sehen. Es passte sofort. Ich freue mich, morgens aufzustehen und
zur Arbeit zu gehen.”

Susanne Steininger (Malarbeit, Landkreis Osnabriick): ,Wir bemiihen uns, die jungen Leute friih zu erreichen. Nach
Meinung vieler Firmen sollen Jugendliche direkt nach der Regelschule in den ersten Arbeitsmarkt kommen. Die BIW ist
Vorreiter im Landkreis, sie tritt offensiv an Betriebe heran. Sie hat eine Briickenfunktion zwischen Firmen und
Jugendlichen.”

Jubildumsschrift
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Die BIW hdlt Schritt

Zwanzig Jahre, das beste Alter. Man ist
ldngst aus dem Grdbsten heraus, steckt
voller Energie, hat alle Méglichkeiten -
kurzum: Die Welt steht einem offen. Nicht
umsonst heillt es in einem bekannten
Schlager ,Man misste nochmal Zwanzig
sein“. Und oft wird erst in der Riickschau
deutlich, wie viel sich innerhalb von zwan-
zig)Jahren ereignet hat, welche Entwicklun-
genund Verdnderungen vollzogen wurden.
Dies gilt auch und besonders fiir die Belmer
Integrationswerkstatt.

Als gemeinniitzige Einrichtung ist die BIW
auf die Finanzierung durch die 6ffentliche
Hand angewiesen. Bis zum )Jahre 2004 war
dies iberwiegend die Bundesanstalt fir
Arbeit. Die Umsetzung der Agenda 2010
und die Einfihrung der Hartz-IV-Gesetze
gingen insofern auch fiir die BIW mit gro-
Ren Verdnderungen einher - in Sachen Fi-
nanzierung, aber auch in der Teilnehmer-
struktur.

Heute finanziert sich die Einrichtung Giber-
wiegend aus Mitteln des Europdischen So-
zialfonds (ESF) und den Landesmitteln fir
das Jugendwerkstdttenprogramm, iber

glied zwischen Jugendhilfe und Arbeitsver-
mittlung. Allerdings hatim Laufe der)ahre
der Anteil der intensiven einzelfallorien-
tierten Jugendsozialarbeit an der Arbeit
der BIW stark zugenommen. Waren es {iber
viele)Jahre Giberwiegend junge Erwachsene
- darunter zu Anfang vor allem aus Russ-
land kommende Spdtaussiedler mit deut-
schen Wurzeln -, die die BIW besuchten
und dort fit fir Ausbildung und Beruf ge-
macht wurden, so geht es heute fiir rund
die Hdlfte der Teilnehmer darum, ihre
Schulpflicht zu erfiillen. Damit setzt die
Arbeit der BIW heute noch friher an.

Somitsind die BIW-Teilnehmer heute nicht
nur jinger, sie haben auch einen anderen
sozialpddagogischen Bedarf. Die BIW ar-
beitet deshalb eng mit den Schulen und
dem Ubergangsmanagement der MaRAr-
beit des Landkreises Osnabriick zusam-
men. Neben derVermittlung von Fdhig-und
Fertigkeiten sowie persénlichen Kompe-
tenzen werden die jungen Menschen noch
stdrker als fritherin ihrer persénlichen Ent-
wicklung unterstiitzt - damit auch ihnen
die Welt offen steht.

den Landkreis Osnabriick, msbe

sondere lber die
MaRArbeit, sowie “‘
liber die Gemeinde
Belm. Dariiber hin-
auswirddie Einrich-
tung dankenswerter
Weise von den Ge-
meinden Ostercap-
peln, Bohmte und
Bad Essen sowie von
Stiftungen und Spon-
soren unterstitzt.

Immer schon versteht
sich die BIW als Binde-
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Migrationshintergrund, Mobbing-Opfer,

frihe Elternschaft, Schulverweigerung -

wer zur BIW kommt, hat viel erlebt. Ideale
Voraussetzungen fir Bildung und Karriere
sehen anders aus, die Teilnehmer der Qua-
lifizierungsmalnahmen der Belmer Integ-
rationswerkstatt sind keine Stipendiaten,
sondern missen unter schwierigen Start-
bedingungen und nach persénlichen Bri-
chen mit viel Eigenmotivation und Selbst-
disziplinum ihre gesellschaftliche Teilhabe
kdmpfen. Die BIW hilftihnen dabei, indem
sie auf die Personlichkeit der Teilnehmer
eingeht, sie stdrkt und bestdrkt. Fiir viele
bleiben die Zeit in der BIW und die Men-

schen, die sie dort begleitet haben, noch
lange in Erinnerung.

=
»Eine etwas andere Schule“, sagt \
Cleophas aus Uganda, der in der ‘\
BIW seinen erweiterten Haupt-
schulabschluss erlangt hat und |
eine Ausbildung als Anlagenmecha- \

niker im Heizung-Sanitdr-Klima-
Handwerk beginnen wird.

Jubildumsschrift
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»Ein Zufluchtsort fiir Jugendliche, die nicht
wissen, wohin“, war die BIW fiir Jamie, die
nach einer schweren Mobbing-Erfahrung
ihre alte Schule nicht mehr besuchte. Nach-
dem sie in der BIW ihren Hauptschulab-
schluss erreicht hat, macht sie derzeit eine
Ausbildung zur Pflegeassistentin an einer
berufsbildenden Schule. Eine Empfehlung
der Schule fiir eine anschliefende Ausbil-
dung zur Krankenpflegerin hat sie eben-
fallsin der Tasche. Sieist Klassenbeste und
Schiilersprecherin und lernt gerade korea-
nisch, weil sie in Korea Auslands- und Be-
rufserfahrungen sammeln méchte. ,Ich
habe gelernt mit sehr unterschiedlichen
Charakteren umzu-
gehen und klarzu-

mir spdter
sehr gehol-
fen“, sagtsie
tberihre Zeit
in der BIW.

20 Jahre Belmer Integrationswerkstatt e.V.

»Ein Weg, sich auf den Weg zu machen®,
beschreibt Moesha fast schon philoso-
phisch, was die BIW fiir ihren Werdegang
bedeutet hat. Auch sie wurde in der Schule
gemobbt und hat deshalb den reguldren
Schulbesuch verweigert. In der BIW habe
sie ihre Motivation wiedererlangt und
einen besseren Umgang mit Kritik erlernt.
Neben dem Unterrichtsind ihrdie regelmd-
Rigen gemeinsamen Mahlzeiten mit den
anderen Teilnehmern und den Mitarbei-
tern der BIW besonders positivin Erinne-
rung geblieben. Derzeit macht sie an einer
Regelschule ihren Realschulabschluss und
hat einen Ausbildungsplatz als biolo-
gisch-technische Assistentin sicher.

kommen. Das hat




»Coole Einrichtung, hat mich gepragt”, lau-
tet das Fazit von Christina, die nach eige-
ner Aussage mithilfe der BIW alles erreicht
hat, was sie anstrebte: Schule, Ausbildungs-
platz und eine unbefristete Anstellung -
durch die sie sich sogar eine Schdnheits-
operation leisten konnte. Die in Russland
geborene Einzelhandelskauffrau, oder wie
sie selbst von sich sagt ,krasse, geile Ver-
kduferin®, bt ihren Beruf mit Spall und
Leidenschaft immer noch in dem Mode-
haus aus,indemsievorelf)ahrenin Koope-
ration mit der BIW ihre Ausbildung begann.
Gern erinnert sich noch an die Zeit in der
BIW mit viel Spall und gemeinsamen Akti-
onen.

»Ein Ort mit netten Leuten und hilfsberei-
ten Mitarbeitern”, ist die BIW auch fir
Maik, der dort einen besseren Schulab-
schluss erzielte. Momentan absolviert er
eine Einstiegsqualifizierung im Heizung-Sa-
nitdar-Klima-Handwerk.

»Hubert Uhlemann - bester Mann. Er war
immer fiir mich da.“ - Einer der hilfsberei-
ten Mitarbeiter ist Alexander offenbar be-
sondersin Erinnerung geblieben. Jugendli-
che brauchen Persodnlichkeiten, mit denen
sie sich identifizieren und von denen sie
Unterstitzung erwarten konnen. Nachdem
erin der BIW seinen Hauptschulabschluss
erlangt hatte, half die Einrichtung bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz als Ba-
cker. Heute ist Alexander, in Russland ge-
boren, stolzer Besitzer aller Kranscheine,
einer eigenen Wohnung - und eines Ther-
momix.
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»Erster Einstieg ins Berufsleben, ist die
BIW fiir Larissa gewesen. Hier hat die Russ-
landdeutsche ihren Realschulabschluss
gemacht, ihr Deutsch verbessert, Ndhen
gelernt und mithilfe der BIW einen Ausbil-
dungsplatz als Bdckereifachverkduferin
ergattert. Inzwischen ist sie verheiratet
und zweifache Mutter und sie hat sich als
Kosmetikerin mit eigenem Salon erfolg-
reich selbststdndig gemacht.

»Familie! - mit einem ganz dicken Ausru-
fezeichen versieht Juliet aus Syrien das,
was die BIW fiir sie bedeutet. In einer Ko-
operation der BIW mit einer internationa-
len Spedition konnte sie eine Ausbildung
zur Birokauffrau erfolgreich absolvieren.
Dort ist sie auch heute noch tdtig. Und sie
istdabei, nach der BIW-Familie eine eigene
Familie zu griinden: Im vergangenen )Jahr
hat sie geheiratet.

»Ein zweites Zuhause®, war die BIW fir
Kristina. Sie stand, als sie zur BIW kam,
kurz vorihrem Realschulabschluss, konnte
aber aufgrund ihrer Schwangerschaft da-
mals die Prifungen nicht ablegen. In der
BIW selbst absolvierte die junge Frau aus
Kirgistan daraufhin eine Ausbildung - zu-
ndchst zur Anderungsschneiderin, danach

zur MaBschneiderin. Zusdtzlich legte sie
die Ausbilderpriifung ab undist heute Mit-
glied im Prifungsausschuss der Hand-
werkskammer. Als Mitarbeiterin und Anlei-
terin der BIW-Textilwerkstatt wird sie
deren Leitung tibernehmen.

»Hier war es fast wie Heimat“, erinnert sich
Vladimir. Gern denkt er als einer der BIW-
Teilnehmer der ersten Stunde an das
»schone Arbeiten mit Holz“, an den Bau der
Biihne fiir die Veranstaltungsreihe ,Belmer
Kultursommer® und an die Sanierung des
alten Sdgewerkes zuriick. Der Russland-
deutsche, der mithilfe der BIW einen Real-
schulabschluss mit der Traumnote 1,6 er-
langte und heute Betriebsleiter eines Gerd-
tebau-Unternehmens ist, war es auch, der
seinerzeit das bekannte Kdstner-Zitat in
den Giebel iiber dem Eingang schnitzte, das
seither als Leitspruch der BIW gilt: ,,Es gibt
nichts Gutes, auBer man tut es!“

20 Jahre Belmer Integrationswerkstatt e.V.
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